ACADEMIE DE DIJON
DIRH4
V. Flatot

DEMANDE D'INSCRIPTION SUR LISTE D'APTITUDE

A L'EMPLOI DE :

LI Directeur d'établissement d'éducation adaptée et spécialisée

[J Directeur de C.M.P.P.

NOM :

Prénoms :

Date de naissance :
Situation de famille

Charges de famille : enfants a charge

Profession du conjoint :
Lieu d'exercice :

Adresse personnelle :
N° de téléphone :

Situation administrative

Date de nomination en qualité d'institut
Date de nomination en qualité d'institut

Echelon : depuis le :
Fonctions actuelles :

Etablissement d'exercice :

stagiaire :
titulaire :

(Cocher la case correspondante)

Professeur des écoles :

N° téléphone :

TITRES ET DIPLOMES (préciser F'option des diplémes d'enseignement spécialisé)

DATE D'OBTENTION

(1) Décompte des services accomplis dans I'enseignement spécial au 1er octobre 2013

Qualité

Etablissement d'exercice

(s |1 Y- 11 I

Indiquer la durée totale des services d'enseignement au 1er octobre 2013 :

Date

Signature,

(1) en tant que stagiaire et titulaire uniquement

Certifié exact

La directrice ou le directeur académique,

départementaux de

directrice et directeur des services




ENGAGEMENT (1

candidat a l'inscription sur la liste d'aptitude a I'emploi de

s'engage a accepter le poste qui lui sera attribué dans le département d'origine

Date

Signature,

(1) Dés la publication des postes vacants dans I'ensemble des départements de I'Académie, les
instituteurs / professeurs des écoles inscrits sur les listes d'aptitude doivent présenter une liste de
voeux comportant au moins la moitié des postes vacants du département d'origine.



Avis du DASEN :

aux fonctions de

Aptitude révélée dans I'enseignement :

Sens de I'éducation
(influence éducative en classe - intérét porté
aux probleme éducatifs - participation aux
activités eéducatives - ouverture aux méthodes
nouvelles - objectivité, etc...)

Aptitude a I'organisation :

(méthode dans le travail personnel -
organisation du travail en classe ou des
activités extra-scolaires, etc...)

Aptitude aux relations et a la communication :

(disponibilité, esprit de coopération et sens de
I'équipe, aisance dans les relations avec les
autres, qualités d'animateurs vues au travers
des relations avec les autorités hiérarchiques,
les collégues, les éléves, les parents -
expression orale en public).

Aptitude a I'autorité :

(ascendant sur les éléves, maftrise de soi,
force de caractére, go(t et sens de la décision,
gollt et sens des responsabilités).

Observations particuliéres :

Appréciation générale des aptitudes aux fonctions sollicitées :

Excellent G
Conclusion satisfaisant [
insuffisant 0

Fait a le

L'IEN de circonscription,

Avis du DASEN :




