
PROFIL DE POSTE : DÉLÉGUÉ DÉPARTEMENTAL  DE L’USEP DE L’YONNE

CONDITIONS GÉNÉRALES D’EXERCICE :
• Activité s’exerçant à Auxerre (57 Avenue des Clairions) siège du Comité Départemental USEP
• Placé sous la responsabilité du Président du Comité Départemental USEP de l’Yonne
• Déplacements sur l’ensemble du département
• Disponibilité.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES REQUISES :
• Poste s’adressant à un enseignant titulaire du premier degré
• Investissement passé ou présent dans le réseau USEP

MISSIONS - TÂCHES
Le délégué USEP doit  développer la politique éducative de l’USEP à travers la mise en œuvre du 
projet départemental.

 Mettre en œuvre la dimension pédagogique :
 animer et suivre les projets départementaux et locaux
 organiser et suivre les activités
 impulser des actions de formation

 Assurer la dimension administrative :
 organiser la vie statutaire départementale USEP
 réaliser les adhésions et les affiliations
 suivre les budgets et la trésorerie USEP

 Développer une communication cohérente et efficace :
 mettre en place une communication efficace autour des actions

 Représenter l’USEP au sein et en dehors du mouvement :
 participer et s’impliquer dans les regroupements régionaux et nationaux
 représenter l’USEP, sur mission du comité directeur, auprès des partenaires (DDCSPP, CDOS, 
fédérations sportives…) et des collectivités territoriales.
 participer à l’équipe départementale EPS des Conseillers pédagogiques

COMPÉTENCES REQUISES

• Connaissance : 
- de l’USEP
- du système éducatif,
- du mouvement sportif,
- du monde associatif.

• Capacité :
- à concevoir et organiser des actions éducatives et sportives
- à gérer des tâches administratives au service d’un projet,
- à conseiller les élus du Comité Directeur Départemental,
- à former des adultes,
- à analyser et à synthétiser,
- à entreprendre,
- à maîtriser les outils de la bureautique.

QUALITÉS NÉCESSAIRES

• Écoute, dialogue, concertation
• Sens de l’organisation et travail en équipe,
• Faculté à communiquer.


