
RECRUTEMENT DES CONSEILLERS EN FORMATION CONTINUE S TAGIAIRES 
 

ANNEE SCOLAIRE 2011-2012 
 

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE  
 

 
 
 
 
 
 
1. la fiche de candidature  ci-jointe 
 
 
2. une lettre manuscrite de motivation   
 
 
3. un curriculum vitae  développant en particulier : 
 
�  le parcours professionnel et de formation 
� l'expérience acquise en formation des adultes  et en formation professionnelle 

(dispositifs, publics) 
�  l'expérience éventuelle en entreprise  : connaissance du secteur privé et du tissu régional 

des entreprises  
�  tout renseignement permettant de valoriser la candidature : 
 
    par exemple, 
 
- les activités para ou extra-professionnelles (recherche, activités internationales,   

associatives ...)  - référence des travaux et publications éventuels (ne pas joindre les 
travaux mais éventuellement de brèves synthèses) 

-    référence des stages de formation auxquels a participé le candidat, soit comme stagiaire, 
soit comme formateur 

-    référence des travaux de productions pédagogiques auxquels le candidat a participé, etc   
... 

 
N.B. : cette liste n'est donnée qu'à titre indicatif et n'a pas de caractère limitatif. 
 
 
4. une enveloppe timbrée à l'adresse du candidat. 
 
 

Le dossier de candidature doit être envoyé en double exemplaire , 
 
 

Pour le vendredi 8 avril 2011 impérativement . 

 


