
 

 

N°2 
 

 

L’ECHO DES DIRECTRICES  
ET DIRECTEURS  D’ECOLE  
DE L’YONNE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  JUILLET 

2023  



 

SOMMAIRE 
1 L’ACTUALITE DU DIRECTEUR D’ECOLE 

2 LE CALENDRIER DU DIRECTEUR 
3 LE CLIN D’OEIL DU GDDE 

 
1 L’ACTUALITE DU DIRECTEUR D’ECOLE 

NOTRE FORMATION CONTINUE 
 
Formation « Laïcité » 
 
Cette année, suite à notre formation sur la laïcité menée par M. Armingeat, 
IEN de la circonscription d’Avallon, un digipad a été construit par le groupe 
Valeurs de la République et déposé sur le site Pédagogie 89. Vous pouvez 
toujours y accéder directement en cliquant sur l’image. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

Pour l’année prochaine, le groupe départemental Valeurs de la République 
s’est engagé à nous transmettre toutes les informations et outils nécessaires 
à l’enseignement de la laïcité dans nos écoles. 
 
Ainsi, avant le 15 septembre 2023, tous les directeurs pourront accéder à un 
génially conçu spécialement pour nous permettre de diffuser l’information au 
sein de nos équipes et faire vivre la laïcité dans nos écoles.    
 
 
 
 

   
 
 

 

http://pedagogie89.ac-dijon.fr/
https://digipad.app/p/282270/28f4cd18fecf4


Sondage des directeurs 

La DSDEN nous a demandé de proposer des thématiques pour la formation 
continue des directrices et directeurs. Pour ce faire, dans notre numéro 
précédent, un sondage vous avait été proposé. Voici le résultat de ce sondage 
et les sujets qui vous intéressent le plus : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan de formation 2023/2024 

 

 

 

 

 

 



PROGRAMME pHARe 

 
Le programme pHARe est un plan national de prévention du harcèlement 
scolaire fondé autour de 8 piliers : 

1 Mesurer le climat scolaire. 
2 Prévenir les phénomènes de harcèlement. 
3 Former une communauté protectrice de professionnels et de personnels pour les élèves. 
4 Intervenir efficacement sur les situations de harcèlement. 
5 Associer les parents et les partenaires et communiquer sur le programme. 
6 Mobiliser les instances de démocratie scolaire (CVC, CVL) et le comité d’éducation à la 
santé, à la citoyenneté et à l’environnement. 
7 Suivre l’impact de ces actions. 
8 Mettre à disposition une plateforme dédiée aux ressources. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cette année, chaque circonscription de l’Yonne a élaboré un protocole de gestion 
des situations de harcèlement et constitué une Equipe Ressource de 
circonscription. Cette équipe a été formée à la prise en charge des situations de 
harcèlement par la Méthode de Préoccupation Partagée. 
 
L’année prochaine, les directeurs des écoles bénéficieront tous de 3h de 
formation leur permettant de déployer le programme pHARe dans les écoles.  

 
 
 

 

https://www.education.gouv.fr/non-au-harcelement/phare-un-programme-de-lutte-contre-le-harcelement-l-ecole-323435


NOTRE ECOLE FAISONS-LA ENSEMBLE 
 
Bilan 2022/2023 pour notre département :  
 90 concertations locales 
 30 projets en rédaction 
 28 projets validés et financés : 20 écoles + 11 collèges + 1 lycée 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pour rappel, vous pouvez déposer un projet pédagogique innovant et solliciter le 
Fonds d’Innovation Pédagogique en cliquant sur ce lien ou sur l’image : 
https://analyses-educenquete.adc.education.fr/DGESCO-B12/NEFE_depot/Deposant.htm 

Login : Dijon 
Mot de passe : PM43 
 
Mme Negrello, chargée de mission administrative à la DSDEN, est à votre 
disposition pour toutes informations ou accompagnements : 
notre.ecole89@ac-dijon.fr 03 58 43 80 43 
 
Canopé propose également 3 webinaires sur la concertation et la structuration 
d’un projet. Inscription libre sur le site de Canopé 
 
 
 
 
 
 

https://www.reseau-canope.fr/notre-ecole-faisons-la-ensemble.html
https://analyses-educenquete.adc.education.fr/DGESCO-B12/NEFE_depot/Deposant.htm
mailto:notre.ecole89@ac-dijon.fr
https://www.reseau-canope.fr/notre-ecole-faisons-la-ensemble.html


GESTION DES REMPLAÇANTS 
 
Une nouvelle application 

 
Un nouvel outil numérique a été mis en place pour faciliter les remplacements 
dans les classes et informer rapidement les directeurs des écoles d’accueil et 
des écoles de rattachement.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

Cet outil est en cours de perfectionnement.   
Pour le rendre plus efficace, nous avons transmis à la DSDEN les besoins des 
directeurs d’école. 

 

Une nouvelle fiche de liaison titulaire-remplaçants 
 

Cette fiche a été élaborée par les directeurs d’école du groupe et des 
remplaçants en poste et sera l’unique document à utiliser dès septembre 
2023. Pour préparer la rentrée, cette fiche est déjà disponible sur le site 
Directeurs89. 
 
 
La fiche comporte 3 pages dont une facultative.  
Le PDF peut être renseigné directement ce qui permet de 
conserver certaines informations d’une année à l’autre et 
de transmettre le document pré-rempli aux équipes 
enseignantes pour les parties « école et périscolaire » 

 
 
 

http://dsden89.ac-dijon.fr/directeurs/?Communication-entre-le-titulaire-d-une-classe-et-son-remplacant
file:///C:/Users/ymaguy/Downloads/fiche_de_liaison_pour_les_remplacants-modifiable.pdf


 
 

2 LE CALENDRIER DU DIRECTEUR 
 

POURSUITE DE SCOLARITE  

Les commissions d’appel se sont déroulées le 20 juin. L’avis de la commission vaut 
décision finale. Toutes les informations sont sur le site directeurs 89. 

 

PACTE ENSEIGNANT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La signature d’une lettre de mission est obligatoire pour démarrer une mission et 
recevoir la rémunération supplémentaire attenante.  

 

PROJET D’ECOLE 

Le bilan annuel des actions du projet d’école, au regard des progrès des élèves, 
permet aux équipes de se projeter sur un nouveau plan d’actions à mener l’année 
prochaine. Pensez à formuler vos demandes d’autorisation d’intervenants 
extérieurs si des actions le nécessitent dès la rentrée. 

L’avenant au projet d’école et les formulaires de demande d’autorisation pour la 
participation d’un intervenant extérieur sont disponibles sur le site Directeurs89.  

 

http://dsden89.ac-dijon.fr/directeurs/?Poursuite-de-scolarite-a-l-ecole-primaire-dans-l-Yonne-Rentree-2023
http://dsden89.ac-dijon.fr/directeurs/?Projet-d-ecole-2021-2024


 

ENQUETE DEPARTEMENTALE NATATION 

N’oubliez pas de remplir l’enquête en ligne natation pour votre école. 

Accès direct à l’enquête en cliquant sur l’image : 

 

 

 

 

Pour vous aider à remplir l’enquête, un tutoriel est disponible en cliquant sur 
l’image : 

 

 

 

 

Les informations complètes sont sur le site EPS89 : 

  

 

 

 

 

 

 

3 LE CLIN D’OEIL DU GDDE 

 

 

 

Nous vous souhaitons à tous de très agréables et reposantes vacances d’été. 

http://dsden89.ac-dijon.fr/enquete/index.php/689689?lang=fr
http://eps89.ac-dijon.fr/?Enquete-departementale-NATATION
http://dsden89.ac-dijon.fr/enquete/index.php/689689?lang=fr
https://podeduc.apps.education.fr/enrichment/video/4943-tutoriel-enquete-departementale-natation-scolaire-de-lyonne/ca4446d3635861417e908353c0b3c59917d39e58e618a3521e076f245ab17894/
http://eps89.ac-dijon.fr/?Enquete-departementale-NATATION

