BDE 2013/4
spécial Mouvement
Annexe 4

Régimes indemnitaires en vigueur (traitement brut) au 01/01/2013

- Indemnité SEGPA-EREA
1 558,68 euros/an, versés mensuellement

- Indemnité de sujétions spéciales RRS (payé au prorata du temps d’exercice en RRS)
1 155,60 euros/an, versés mensuellement

- Direction d’école
Montant annuel des indemnités de sujétions spéciales(versées mensuellement):

RRS RRS RRS

part fixe part variable total part fixe part variable total
Classe unique 1 295,62 300|1 595,62 |1 554,74 3601 914,74
2/4 classes 1 295,62 300({1 595,62 |1 554,74 360(1 914,74
5 a9 classes 1 295,62 600|1 895,62 |1 554,74 720(2 274,74
10 classes et plus |1 295,62 900|2 195,62 |1 554,74 1 080(2 634,74

Montant annuel des indemnités d’intérim (versées mensuellement) :

RRS RRS RRS

part fixe part variable total part fixe part variable total
Classe unique 1 943,43 450(2 393,43 |2 332,12 540(2 872,12
2/4 classes 1 943,43 450(2 393,43 |2 332,12 540(2 872,12
5 a9 classes 1 943,43 9002 843,43 |2 332,12 1 080(3 412,12
10 classes et plus |1 943,43 13503 293,43 |2332,12 1620(3 952,12

- Nouvelle bonification indiciaire (NBI) : 8 pts
Quel que soit le nombre de classes
1 pt = 4,63 euros

- Montant annuel de I'indemnité de fonctions particuliéres :
834,12 euros/an versées mensuellement (enseignants spécialisés)

- Indemnités de sujétions spéciales de remplacement (ISSR) titulaires remplacants
Les personnels affectés sur ces postes bénéficient d’une ISSR journaliére sauf s’il s’agit
d’un remplacement portant sur la durée de ’année scolaire et dans un seul et méme
¢tablissement. Seules sont payées les journées effectuées hors écoles de rattachement.
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